
 

Fiche de poste technique-2022 

 

 
LETTRE DE MISSION POSTE TECHNIQUE 

CONSEILLER·CONSEILLÈRE TECHNIQUE RÉGIONAL·E 
 

CDI temps plein en forfait jours – groupe 5 de la CCNS 
 

 

Le·la conseiller·conseillère technique régional·e a pour mission la participation au fonctionnement 
technique du pôle espoirs, de la CRJ et formation de la ligue Auvergne-Rhône-Alpes de badminton. 

 

TÂCHES CONCERNÉES 

 
❑ Soutien au portage des actions de formations professionnalisantes ou de bénévoles et 

référent UC3-4 sur le DEJEPS option badminton à Voiron (25.50%) 
 

❑ Soutien à l’accompagnement de l’équipe de ligue (jeunes détectés et accompagnés par la 
ligue au sein de la filière vers le haut niveau) (22%) 
  - stages régionaux jeunes  
  - déplacements en compétitions  
 

❑ Coordinateur de la détection des jeunes potentiels (Minibad, poussins…) (20%) 
 

❑ Soutien aux entraînements et déplacements des polistes (17,50%) 
 

❑ Soutien de la commission jeunes (14%) 
 

❑ Membre de l’ETR (1%) 

 

 

CHAÎNE HIÉRARCHIQUE 

 

 

❑ Il/Elle est placé·e sous le pilotage du responsable du pôle et de la filière vers le haut niveau 
pour les actions liées à cette filière jeunes. Il/Elle est sous celui du responsable du 
développement, formation et compétition pour la détection et la formation.  

 

❑ Il/Elle est placé·e sous la responsabilité de la directrice responsable RH. 

 

 

 

Participation à la vie de la ligue : participation au ménage et aux petits travaux d’entretien courant. 
 


