FICHE DE POSTE - Référent Départemental Développement

Structure : Comité Départemental de Badminton de la Haute-Savoie (Comité Bad 74)

Poste : Référent Départemental Développement

Contrat : Contrat a durée indéterminée — Temps plein annualisé

Lieu : Basé a Annecy, avec déplacements réguliers dans tout le département

Date de début : 1er septembre 2025

Rémunération : Groupe 4 de la Convention Collective Nationale du Sport — selon expérience

Contexte

Le Comité Départemental de Badminton de la Haute-Savoie (Codep 74) regroupe environ 2 800
licenciés répartis dans 16 clubs affiliés a la Fédération Francaise de Badminton (FFBAD).

Dans le cadre du départ de 'un de ses salariés, le Comité recrute un Référent Départemental
Développement. Ce poste s’effectuera en collaboration avec la Référente Jeunes du Comité,
Equipe Technique Départementale (ETD) et les clubs, sous la responsabilité directe du
Président.

Missions principales

1. Développement du badminton fédéral (environ 65 %)

e Développer le nombre de licenciés et de clubs affiliés a la FFBAD.

e Accompagner les clubs dans leur structuration, leur professionnalisation et leur montée
en compétences (obtention de labels, structuration des Ecoles Francaises de
Badminton, etc.).

e Définir, organiser et animer des actions de promotion et de développement du
badminton dans le département.

o Elaborer et suivre les dossiers de subvention ; rechercher de nouveaux financements.

e Contribuer a laréduction des inégalités d’acceés a la pratique (handisport, sport santé,
milieu scolaire).

e Organiser et coordonner les formations de cadres bénévoles (MODEF, GEO, Filiere
Animateur).

e Assurer la veille des équipements sportifs sur le territoire.

2. Missions terrain (environ 25 %)
e Participer a la gestion du circuit des compétitions départementales (circuits jeunes,
championnats départementaux adultes).



¢ Ensoutien du cadre référent jeunes : Accompagner le collectif jeunes et encadrer les
stages organisés pendant les vacances scolaires.

3. Représentation et communication (environ 10 %)
e Participer a la communication et a la promotion du badminton dans le département
(gestion des réseaux sociaux, site internet, communication interne/externe).
e Participer a la recherche de nouveaux partenaires privés.
e Représenter le comité au sein des différents réseaux : FFBAD, Ligue, ETD et CDOS.

Profil recherché

Compétences
e Capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles.
e Connaissance du milieu sportif et associatif.
e Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word), des réseaux sociaux et des logiciels
spécifiques badminton est un plus (Badnet, Poona...).

Diplome
e DEJEPS ou CQP option badminton requis (ou en cours de validation).

Autres
e Permis B et véhicule personnelindispensables.
e Déplacements fréquents dans le département et ponctuellement hors département.
e Disponibilité requise pour 4 a 5 week-ends travaillés par an.

Modalités de candidature

Merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un CV a 'attention de :
Grégory BRIEGEL.
Adresse mail : president@bad74.fr
Téléphone : 07 63 52 79 01


mailto:president@bad74.fr

