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UN LABEL REGIONAL POUR VALORISER
L'ENGAGEMENT ET LA PRATIQUE FEMININ

Contact : Céline GARDET, chargée de développement
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/i\ CONSTAT : UN DEFICIT DE REPRESENTATION FEMININE

Bien que la mixité soit une caractéristique historique et un atout du badminton, la pratique
féminine connait un recul constant.

La part des femmes licenciées est passée de 41 % en 2010 a 36 % en moyenne aujourd'hui.
Les femmes abandonnent plus rapidement la pratigue, sont sous-représentées dans les
fonctions d'encadrement, d'arbitrage et de gouvernance des clubs, et certains tableaux
féminins dans les tournois peinent a se remplir tous les week-ends.

Les instances et les créneaux manquent de modéles féminins.

DIRIGEANTES OFFICIELLES ENCADRANTES
o)
30 % 30 % 23 él
Seulement 30% des clubs 26.8% des Juges Arbitres, 23% des stagiaires en
ont une femme Présidente 33% des Arbitres formation d’encadrants

sont des femmes bénévoles sont des femmes



LA LABELLISATION, UN LEVIER D'ACTION

Face a ce constat, le développement de la pratique féminine fait partie intégrante du projet
de la Ligue Auvergne-Rhone-Alpes.

Cette démarche vise a renforcer |'attractivité du badminton aupres des femmes, a favoriser leur
fidélisation, a encourager leur engagement dans la vie associative (bénévolat, encadrement,
arbitrage, gouvernance) et a préserver la mixité, gui demeure l'une des richesses et des

spécificités de notre discipline.

Levier d’action : la labellisation
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féminine et récompenser les clubs qui agissent !

p Objectif du label “Elles au Bad":
Q(L ’ Mettre un coup de projecteur sur la pratique



/i\ PRINCIPE DE LABELLISATION

W .
T Label OR (+500 points)

* o/ \% .
- A\ g @ Label ARGENT (entre 350 et 499 points)

Ces e

% Label BRONZE (entre 200 et 349 points)

Plus votre club coche de criteres d'engagement, plus vous cumulez de points pour
atteindre les paliers (sur un total de 770 points possibles).

Pré-requis : Avoir un projet de club formalisé est un critere obligatoire pour entrer dans le
label.

Temporalité : Candidatures en fin de saison, pour labelliser |la saison écoulée.



CRITERES ET ACTIONS (1/3)

Le développement de la pratique feminine fait partie du projet club fourni 40

Utiliser le livret d'accueil du licencie (obligatoire pour le Label Or) 30

Pourcentage de femmes dans le club (70 points attribués/ tranche de 10) Jusqu'a 40

Pourcentage de poussines/benjamines compétitrices (5 matchs minimum) : 70 points s
0 Jusqu'a 40

attribues/ tranche de 10

Femme présidente 40

Parité au bureau du club, soit: 50% minimum de femmes et +1 femme si nombre 40

impair de membres (obligatoire pour le Label Or)

Bonus pour une femme présidente ET un bureau paritaire 20

*Sur les criteres femme présidente, JA, Arbitre, GEO et encadrante, une seule personne ne peut pas cumuler plus de 2
roles dans le déecompte des points.



CRITERES ET ACTIONS (2/3)

Avoir au moins une femme GEO en activite licenciee au club 30
+ 10 pour une 2eme femme GEO et + 20 pour 3 femmes GEO et plus 20
Avoir au moins une femme JA en activité licenciée au club 40
+ 10 pour une 2eme femme JA et + 20 pour 3 femmes JA et plus 20
Avoir au moins une femme arbitre en activite licenciée au club 40
+ 10 pour une 2eme femme arbitre et + 20 pour 3 femmes arbitre et plus 20
Avoir au moins une femme encadrante licenciée au club (diplome fédéral de 40
badminton requis)

+ 10 pour une 2eme encadrante diplomee licenciée et + 20 pour 3 encadrantes plus 20
Avoir une salariée diplomée d’Etat 50




CRITERES ET ACTIONS (3/3)

Mettre en place un créneau regulier féminin (mini 1 fois par mois) 40
Bonus si ce créneau féminin régulier est ouvert aux autres clubs du bassin 20
Mettre en place un créneau badminton'famille (seance encadree pour les enfants et 30
parents)

Mettre en place des animations (fitness, rameur...) pour les parents pendant les 40
creneaux Minibad

Mettre en place des actions innovantes pour le public féminin (hors stage) 40
Mettre en place des stages feminins (durée minimum % journée) 30
Accueillir une étape du Elles au Bad Tour 40

Total

/70 Points
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/‘\ POURQUOI DEVENIR UN CLUB LABELLISE ?

Plusieurs avantages:

e Valoriser votre engagement grace a la remise d’'un drapeau ignifugé (1,80 m x 1,20 m),

o | a afficher durablement dans votre gymnase pour mettre en avant la qualité de votre
accuell.

<4 - Integrer un réseau de clubs engageés, favorisant le partage d'expériences et |a
. mutualisation des bonnes pratigues.

e Bénéficier d'une communication dédiée auprés de votre Mairie afin de valoriser vos
actions.

e Accéder a des formations offertes :
N o Label Argent : une formation d'encadrante ou d'officielle technique.
o Label Or:une formation d'encadrante et d'officielle technique.
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